
 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖          

องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง ประจ าปี พ.ศ.2566 

๑. ความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ กระบวนการจัดซื้อจดัจา้ง และการจดัหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
หน่วยงานทีป่ระเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่นอ้ง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสด ุ
ประเดน็/ขั้นตอน/

กระบวนการด าเนนิงาน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกดิขึน้ 

๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกดิการทุจรติ 

๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แกค่ณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการ
ด าเนนิการจัดการความ
เสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนนิการ ๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จดัท าร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดใุห้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ   
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจติส านึกในการท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วดั ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดช้ือจัดจ้าง  

ปญัหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ
ผู้รายงาน นายภัทราวุฒิ  แย้มกล่ า 
สังกดั ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2566 



๒. ความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

หน่วยงานทีป่ระเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่นอ้ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง   

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบข้อกฎหมาย
ไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสด ุเป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติ 
 
 
  

 

-ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช ้สิ้นเปลืองน้ ามัน เชื้อเพลิงของทางราชการ  
-ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
-ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช ้น้ ามันทกุเดือน 
-ท าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ ามัน เกี่ยวกับเง่ือนไขในการจ่ายน้ ามัน  
-แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต ์ 
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนนิงาน 
 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใช้งาน  
๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าทีม่ีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

ตัวชี้วดั ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 
ปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน นายภัทราวุฒิ  แย้มกล่ า 
สังกดั ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 

 

 



๓. การอนุมตัิ อนญุาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

หน่วยงานทีป่ระเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่นอ้ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การอนุมัติ อนุญาต  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤตกิรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธกีารและเง่ือนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นค าขอขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสีย่ง 

๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานทีผู่้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วดั ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 
ปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน นายภัทราวุฒิ  แย้มกล่ า 
สังกดั ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 

 


