
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................................................... 

 ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท า
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้ส่วนราชการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้รับรู้ข้อมูลด้วย 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว และเพื่อให้การด าเนินการเป็นไป
ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง จึงขอเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกทราบโดยทั่วกัน  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
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ค าน า 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา 

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกจิ ระบบสังคม ระบบการเมอืงการปกครอง
และ การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมที่จะต้อง ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย
ตลอดจนค่านิยมอื่นๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๘/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนใน
การตรวจสอบ เฝ้าระวังและสกัดกั้น เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้องจึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ข้ึน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโป ร่งใสของ        
องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้องให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ได้ก าหนดไว้ 
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สารบัญ 

ความเป็นมาหลักการและเหตุผล 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT) 
มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 
๑. ความเป็นมาหลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบ เขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามล าดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมิน
อย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) 
ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทนัสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและท าใหก้าร
ด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเรว็และเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินรปูแบบใหมน่ี้
ได้เริ่มทดลองใช้น าร่องในการประเมินส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และใช้
ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ผ่านมา 
และประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนท าให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงานและการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ
ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 

จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครฐั
ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 

ส าหรับการประเมิน ITA ๒๕๖6 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน ITA 
2565 ที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเช่ือมโยงและ
ต่อเนื่อง และท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจนอย่างไรก็
ตาม การประเมิน ITA ๒๕๖6 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการ
ประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมนิให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งเสริมให้ประชาชน 
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มีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงแก้ไขระบบการบรหิารราชการบรหิารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินทีม่าจาก 
มุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฉบับนี้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ปี พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สองพี่น้อง มีคะแนนรวม 81.06 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B มี
รายละเอียดดังนี้ 
          

ผลการประเมิน ปี พ.ศ.๒๕๖6  คะแนนรวม 71.13  คะแนน 
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กราฟแสดงแนวโน้มของการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2562 - 2566  
เปรียบเทียบคะแนนรายปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562 – ปี พ.ศ.2566 

 

 
 

จากกราฟจะเห็นได้ว่า คะแนนประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้องเพิม่ขึ้นทุกปี จนกระทัง่ปี 
พ.ศ.2566 คะแนน ITA ไดล้ดลงจากปีทีผ่่านมา 

  



ดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

คะแนนปี พ.ศ.2565 คะแนนปี พ.ศ.2566 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ 100 97.02 
2.การใช้งบประมาณ 100 97.88 
3.การใช้อ านาจ 100 98.94 
4.การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 99.79 98.09 
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 99.68 98.52 
6.คุณภาพด าเนินงาน 94.30 95.80 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.58 95.90 
8.การปรบัปรุงระบบการท างาน 85.31 97.79 
9.การเปิดเผยข้อมลู 68.75 47.50 
10.การป้องกันการทุจริต 58.99 16.25 

คะแนนรวม 82.04 71.13 
ระดับผลการประเมิน B C 

 2.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครือ่งมอืสื่อการประเมิน 
 ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 1 – ตัวช้ีวัดที่ 4 การประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)    
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 6 – ตัวช้ีวัดที่ 8 และการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่  9 – 
ตัวช้ีวัดที่ 10 ผลการประเมินดังนี้  
 2.1.1 ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 (1) คะแนนในระดับตัวช้ีวัด มีดังนี้ 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนนปี พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.02 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

98.73 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

97.46 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัตงิานหรือใหบ้ริการโดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

97.46 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรพัย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิาร หรือไม่ 

96.15 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

96.15 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทา่น มีการใหเ้งิน ทรพัยส์ิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชนแ์ก่
บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

96.15 



 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนนปี พ.ศ.2565 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 97.88 
ท่านทราบข้อมลูเกี่ยวกบังบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

96.16 

ท่านเคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากนอ้ยเพียงใด 94.92 
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 98.73 
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

97.42 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอือ้ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 98.94 
ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผูบ้ังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

98.73 

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผู้บงัคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

98.73 

ผู้บังคับบญัชาของท่าน มีการคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

97.46 

ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสัง่การให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บงัคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 98.73 
ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสัง่การให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

100 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลือ่นต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ หรอืพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 98.09 
ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

97.46 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มาก
น้อยเพียงใด 

96.19 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยมืทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 

98.73 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 

100 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพื่อประโยชนส์่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

100 

หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อปอ้งกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.15 

 



ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนนปี พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 98.52 
ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.73 

มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 97.46 
ท่านทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรอืประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.46 

หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

98.73 

หากท่านพบเห็นการทุจริตทีเ่กิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจง้ ให้ข้อมลู หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานทีเ่กี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

98.73 

หากมเีจ้าหน้าที่กระท าการทจุริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100 

 จากข้อมลูรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่นอ้ง ไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน และควรรักษามาตรฐานแบบนี้ต่อไป 

 2.1.2 ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 (1) คะแนนในระดับตัวช้ีวัด มีดังนี้ 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนนปี พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.08 
หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 96.25 
หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 90.72 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 97.35 
ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรบัเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่าน หรือไม่ 

98.41 

หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

96.25 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.90 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 97.35 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชน หรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

94.02 

หน่วยงานมีช่องทางทีท่่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บรกิารหรือไม ่

98.42 

หน่วยงานสามารถสือ่สาร ตอบข้อซกัถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

92.92 

หน่วยงานมีช่องทางทีท่่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรยีน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทจุริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

98.31 



 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนนปี พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 97.79 
การปฏิบัตหิรอืการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 97.35 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัตหิรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 98.45 
หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลนห์รอืไม่ 98.42 
หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้
ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

96.25 

หน่วยงานมีการปรับปรงุองค์กรใหม้ีความโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 98.45 

จากข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง ไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน และควรรักษามาตรฐานแบบนี้ต่อไป 

 2.1.2 ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
 (1) คะแนนในระดับตัวช้ีวัด มีดังนี้ 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนนปี พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 47.50 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  
o1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมลูผูบ้รหิาร 100 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคล 100 
การบริหารงาน  
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  รอบ 6 เดือน 0 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 0 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 100 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้รกิาร 100 
O17 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ 0 
O18 E-Service 100 

 



 
 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนนปี พ.ศ.2566 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพสัดุ 0 
O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุายเดอืน 0 
O22 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี 0 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O23 นโยบายหรือแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 0 
O25 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 0 
O26 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 0 
การส่งเสรมิความโปร่งใส  
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 0 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 0 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 0 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 16.25 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ 0 
O32 การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 0 
O33 รายงานผลตามนโยบาย NO Gift Policy 0 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 0 
O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
O36 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 0 
O38 รายงานผลการด าเนินงานปอ้งกันการทจุรตปิระจ าปี 0 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 
O42 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 0 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 0 

 
  



 (2) ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร้องหรือจุดออ่นทีจ่ะต้องแก้ไขพัฒนา มีรายละเอียดดงันี้ 
 

ล าดับ
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้
(คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการปรับปรุง
พัฒนา 

1 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 47.50   
การบริหารงาน 
O12 รายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

0 ไม่ครบองค์ประกอบ  
ขาด ผลการด าเนิน
โครงการหรือ
กิจกรรม และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องแสดงองค์ประกอบผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

O13 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

0 ไม่ครบองค์ประกอบ  
ขาด ผลการด าเนิน
โครงการหรือ
กิจกรรม และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องแสดงองค์ประกอบผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

O17 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการใหบ้รกิาร 

0 ต้องแนบรายงานผล
การส ารวจความพึง
พอใจไม่ใช่
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องแสดงองค์ประกอบผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
O19 แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัดุ  

0 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุทีเ่กิน 5 แสน 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องแสดงองค์ประกอบผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

O21 สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุรายเดือน   

0 ไม่มีการสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุรายเดือน 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องแสดงองค์ประกอบผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 



O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี  

0 ไม่พบรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจ าป ี

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องแสดงองค์ประกอบผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O24 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

0 ไม่มีรายงานการ
ด าเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการ
บรหิารทรัพยากร

บุคคล 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องแสดงองค์ประกอบผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

O25 หลกัเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0 ขาดองค์ประกอบ  
(1) การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องแสดงองค์ประกอบผลการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

O26 รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

0 ขาด (3) ปัญหา/
อุปสรรค (4) 
ข้อเสนอแนะ 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องระบุ ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ให้ครบถ้วนโดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึง่ออก 

การสง่เสรมิความโปร่งใส 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

0 ต้องมีแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องมีข้อมลูความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

 O29 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

0 ต้องมีข้อมลู
ความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประกอบด้วย (1) 
จ านวนเรื่องรอ้งเรียน
ทั้งหมด (2) จ านวน
เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ (3) จ านวน
เรื่องที่อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน
ต้องมีข้อมลูความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ประกอบด้วย (1) จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทัง้หมด (2) จ านวน
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (3) 
จ านวนเรื่องที่อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการให้ครบถ้วนโดยห้าม
ตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก 



 
ล าดับ

ท่ี 
ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้

(คะแนน) 
ผลการวิเคราะห์ แนวทาง/มาตรการปรับปรุง

พัฒนา 
1 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
73.75   

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

0 ประกาศที่จัดท าต้องเป็น
ของปี พ.ศ. 2566 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานให้ด าเนินงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึง่
ออก  

O32 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy   

0 ต้องแสดงการด าเนิน
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลูกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานให้ด าเนินงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึง่
ออก 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  

0 หน่วยงานต้องแสดงการ
ประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift 
Policy  

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานให้ด าเนินงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึง่
ออก 

O34 การประเมินความเสี่ยง
การทจุริตและประพฤติมิชอบ
ระจ าป ี

0 หน่วยงานไม่มีการแสดงผล
การประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานให้ด าเนินงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึง่
ออก 

O35 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 หน่วยงานไม่มีการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานให้ด าเนินงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึง่
ออก 

O37 รายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินการปอ้งกัน
การทจุริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

0 หน่วยงานไม่ได้จัดสง่ลงิค์ ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานต้องตรวจสอบลงิค์ก่องสง่
ตรวจทุกครั้งเพื่อลดปัญหา
ดังกล่าว 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 หน่วยงานต้องแสดงผล

การเสรมิสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 



O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

0 กรณีหน่วยงานประเภท
องค์กรปกครองท้องถ่ิน 
จะต้องเผยแพร่ (1) 
ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน (2) 
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เรือ่ง
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (3) 
ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานต้องเผยแพร่ (1) ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน (2) 
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เรือ่ง
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน (3) ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน
โดยจะต้องด าเนินการให้
ครบถ้วนโดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

O42 มาตรการสง่เสรมิคุณะ
รรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 หน่วยงานต้องแสดง การ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานต้องตรวจสอบลงิค์ก่องสง่
ตรวจทุกครั้งเพื่อลดปัญหา
ดังกล่าว 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ 
O42 จะไม่ได้คะแนนข้อ 
O43 เนื่องจากข้อมูลมี
ความเช่ือมโยงกัน 

ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
งานต้องตรวจสอบลงิค์ก่องสง่
ตรวจทุกครั้งเพื่อลดปัญหา
ดังกล่าว 

 
  



 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในข้อมีคะแนนอยู่ในระดับดี
เยี่ยมแล้ว ควรรักษามาตรฐานแบบนี้ต่อไป ยกเว้น ข้อ ข้อO12 ข้อO13 ข้อO17 ข้อO19 ข้อO21 ข้อO22 
ข้อO24 ข้อO25 ข้อO26 ข้อO27 ข้อO29 ข้อO30 ข้อO31 ข้อO32 ข้อO33 ข้อO34 ข้อO35 ข้อO37 
ข้อO38 ข้อO40 ข้อO41 ข้อO42 และข้อ O43 ที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้ดีข้ึน 

3. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผล
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) ข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย มาตรการ ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
3.1 มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ แนวทางการก ากบัติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัต ิ

การรายงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
1 . ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุให้มี
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการราย
ใด ร ายห นึ่ ง  ( ข้ อ 
I11) 
-  ง า น พั ส ดุ ต้ อ ง
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุ 
-  เปิดโอกาสให้มี
การแข่ง ขันราคา
อย่างเป็นเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

 ง านพั สดุ /
งานคลัง 

กันยายน 2566 1.ก ากับติดตามการประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุประจ าปี 
2.ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้อง ตามกระบวนการ 
ระ เบี ยบ  หนั งสื อสั่ ง ก ารที่
ก าหนดไว้ 
3.ติดตามบันทึกการรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

รายเดือน 

 
 
 
 



 
3.2 มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ แนวทางการก ากบัติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัต ิ

การรายงาน 

มาตรการเพิม่ประสทิธิภาพการด าเนินงานและสื่อสารกบับุคคลภายนอก 
1 . คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 
- ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ภายในให้มีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
ให้บริการอย่างเท่า
เที ยมกั น  เป็ นไป
ตามข้ันตอน พร้อม
ช้ี แจ ง ข้ อมู ล ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ครบถ้วน 

 
 

-จัดประชุมบุคลากร
ภ า ย ใ น ช้ี แ จ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
ให้บริการ อย่าง เท่า
เทียมกัน เป็นไปตาม
ข้ันตอนพร้อม ช้ีแจง
ข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 

 
 

ส านักปลัด 
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1.ติดตามการด าเนินการจาก
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจ าเดือนและการบันทึก
รายงานผลรายไตรมาส 
2.ติดตามจากผลส ารวจความ
พึงพอใจของผู้มารับบริการ 

 
 

รายไตรมาส 

2 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบท างาน 
- ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ วิธีการ 
ข้ั น ต อ น ก า ร
ด าเนินงานให้เกิด
ความโปร่งใสและ
วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ดีข้ึน 

 
 

มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ มารับบริการ  ผู้ มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถแสดง
ความคิดเห็นด้วยการ
เ ข้ า ม า ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีข้ึนได้ ตามช่องทาง
ต่างๆ ที่สะดวก เช่น 
ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือมาติดต่อ
สอบถามหน่วยงานได้
โดยตรง เป็นต้น ซึ่งเปน็
ลั กษณะการสื่ อสาร
สองทาง 

 
 

ส านักปลัด 
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-ติดตามการด าเนินการจาก
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนและการบันทึก
รายงานผลรายปี 
-  ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่ายเ ว็ปไซต์ 
Facebook และสื่ อออนไลน์
ของหน่วยงาน 

 
 

รายไตรมาส 

 
 
 
 
 



 
3.3 มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ แนวทางการก ากบัติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัต ิ

การรายงาน 

มาตรการเพิม่ประสทิธิภาพการด าเนินงานด้านความโปรง่ใสต่อสาธารณะ 
1.การบริหารงาน 
( แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน) 
- ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บผิ ดชอบงาน
ต้องแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี
อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง
ประกอบด้ วยผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรม ผลการใช้
จ่ ายงบประมาณ 
ปัญหา  อุ ปสรรค 
และข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานของปี 
ห า ก ไ ม่ มี ปั ญ ห า
อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ
จ ะต้ อ ง ร ะบบ ว่ า 
“ไม่มี” โดยห้ามตัด
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง
ออก 

 
 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ใน
การประชาสัมพันธ์ผล
การด า เนินงานตาม
แ ผ น ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี  โดยข้อมูล
ต้องประกอบด้วยผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โครงการหรือกิจกรรม 
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ ป็ น
รายงานของปี หากไม่มี
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะจะต้อง
ระบบว่า “ไม่มี” โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อ
หนึ่งออก 

 
 
 

ส านักปลัด 
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-ติดตามการด าเนินการจาก
รายงานการประชุม
ประจ าเดือนและการบันทึก
รายงานผลรายป ี
- ติดตามตรวจสอบการ
ประชาสมัพันธ์ผ่ายเว็ปไซต์ 
Facebook และสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 

 
 
 

รายป ี

 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค  

-  เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 

- บุคลากรภายในหน่วยงานไม่เพียงพอตอ่หน้าทีร่ับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดอบรมแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ เพื่อท าความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการประเมินที่ถูกต้อง 


