
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตะคุ 
เรื่อง  มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจและลงโทษพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

-------------------------------------- 
                                 

  องคการบริหารสวนตำบล เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชน ซ่ึงจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการบริหารสาธารณะ
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในการบริหารกิจการตาง ๆ ยอมสงผลกระทบท้ังโดยทางตรงและทางออมตอ
ผูรับบริการ 
  เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลตะคุ เปนไปดวยความเรียบรอย เกิด
ประโยชนสูงสุดกับประชาชน เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางเปนกลไกหนึ่งท่ีถือเปนสวนสำคัญอยางยิ่งท่ีจะทำใหเกิด
การดำเนินกิจการขององคกรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีเต็มกำลังสติปญญาและความสามารถ ดังนั้น การสรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจ
และการลงโทษในการปฏิบัติหนาท่ีเปนสวนสำคัญท่ีจะทำใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
องคการบริหารสวนตำบลตะคุ จึงไดวางมาตรฐานการเสริมสรางขวัญกำลังใจและลงโทษเพ่ือใหเปนแนวทางใน
การปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายนี้ 
  
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ. 256๓ 

                                          
                     (นางกนิษฐา อวยสุข) 

                  นายกองคการบริหารสวนตำบลตะคุ 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

------------------------------------------------ 
 

1.  มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจ 
 1. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดีเดนเปนประจำทุกป 
โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนำไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ิมคาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้ 
  1.1  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

1.2  มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 
1.3  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 
1.5  การปฏบิัติตนตามวัฒนธรรม อบต.ตะคุ 10 ประการ 
 -  ตรงตอเวลา 
 -  รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
 -  ทำงานดวยความกระตือรือรน 
 -  ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด 
 -  สะอาดเปนระเบียบ (5ส) 
 -  ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช 
 -  พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ  
 -  ซ่ือสัตย  สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
 -  แยกแยะเรื่องสวนตนและรับผิดชอบในหนาท่ี 
 -  ทำงานเปนทีม 

 2.  จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการตาง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
 3.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทำงานรวมกัน เชน การจัด
กิจกรรมพัฒนาท่ีหนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค เปนตน 
 

2.  มาตรการดำเนินการทางวินัย 
 1.  มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดท่ีกระทำผิดวินัยไมรายแรงใน
ข้ันวากลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ 
 2.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเวน
การกระทำผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  
  2.1  การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ 
  2.2  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายหรือระเบยีบกำหนด 
  2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการ
บริหารสวนตำบลตะคุ 
  2.4  การขาด ลา มาสาย เกินท่ีหลักเกณฑการลาไดประกาศไว 
  2.5  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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มาตรการสรางขวัญกำลังใจและ
ลงโทษในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติหนาท่ี ลงโทษหากฝาฝนไมปฏิบัติตาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

-  ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิม
คาตอบแทน 

-  ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดำเนินการทางวินัยฯ 

2.  บริการประชาชนดวยความเต็มใจ 
ใหบริการไมเลือกปฏิบัติ ใหความ
สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

-  มอบประกาศเกียรติบัตรเปน
แบบอยางท่ีดี 

-  ดำเนินการทางวินัยหากถูก
รองเรียนกลาวโทษ 

3.  ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน
การใชทรัพยากร 

-  ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิม
คาตอบแทน 

-  วากลาวตักเตือน 
-  ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดำเนินการทางวินัยฯ 

4.  การปฏิบัติงานดานปองกันยาเสพ
ติดและปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบเปนกรณี
พิเศษ 
- เปนผลงานในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน 

-  วากลาวตักเตือน 
-  ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดำเนินการทางวินัยฯ 

 
 

                                        
(นางกนิษฐา อวยสุข) 

  นายกองคการบรหิารสวนตำบลตะคุ 


