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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 

หน่วยงานด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 

1. หลักการและเหตุผล 

 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากร  ทั้งข้าราชการ  ลูกจ้าง  และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  ได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตส านักรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร  ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง  และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตท่ีผ่านมา  สามเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม  และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน  และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
สังคม  การขาดระเบียบวินัย  ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  เป็นต้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างยิ่ง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรมของผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
จ้างและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง 

 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสองพ่ีน้องมีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสองพ่ีน้อง  รู้จักการท างานเป็นทีม  เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

 4. เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสองพ่ีน้อง ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

3. เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
สองพ่ีน้อง  จ านวน  40  คน 
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4. วิธีด าเนินการ 

 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 2. การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่  รู้รัก
สามัคคี  เสียสละ  ชว่ยเหลือ  แบ่งปัน  และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม  อยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างผาสุก 

5. วันเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 ด าเนินการในวันพฤหัสบดีที่  26  กันยายน  2562  - ณ  วัดสองพ่ีน้อง  ต าบลสองพ่ีน้อง  อ าเภอ
แก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 

6. งบประมาณ 

 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2562  แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  หมวดค่าใช้
สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  รายการโครงการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร  งบประมาณท่ีตั้งไว้  30,000  บาท 
รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหาร   จ านวน  4,000  บาท 
 2. ค่าอาหารว่าง   จ านวน  2,400  บาท 
 3. ค่าน้ าดื่ม  +น้ าแข็ง   จ านวน            1,000  บาท 
 4. ค่าวัสดุอุปกรณ์   จ านวน  2,195  บาท 
 5. ค่าจัดสถานที่   จ านวน  1,000  บาท 
 6. ค่าเช่าเครื่องเสียง   จ านวน  2,000  บาท 
    รวมทั้งสิ้น          12,595  บาท 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสองพ่ีน้อง  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  ในการปฏิบัติหน้าที่การงานให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

 2. ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสองพ่ีน้อง  ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และร่วมกันอย่างมีความสุข 
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 3. ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสองพ่ีน้อง  มีความรักใครกลมเกลียว  สมัครสมานความสามัคคีภายในองค์กร 

 4. ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสองพ่ีน้อง  เกิดจิตส านึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 

 

 

    (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางปรียนันท์  วัตรวลิัย) 
       นักทรัพยากรบุคคล 
 

    (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวพิศมัย  จันทร์แก้ว) 
               ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง 
 

    (ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
               (นายผล    เอกบุตร) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ก าหนดการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลสองพ่ีน้อง  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
วันพฤหัสบดี ที่  26  กันยายน  2562 

.................................................................................................... 
 

วัน/เวลา ก าหนดการ 

วันที่  26  กันยายน  2562 
 

เวลา  08.00 – 09.00 น. 
เวลา  09.00 – 09.30 น. 
เวลา  09.30 – 1030  น. 
เวลา  10.30 – 10.40 น. 
เวลา  10.40 – 11.30 น. 
เวลา  11.30 – 13.00 น. 
เวลา  13.00 – 14.00 น. 
 
เวลา  14.00 – 14.10 น. 
เวลา  14.10 – 16.30 น. 

 
 

ลงทะเบียน 
พิธีเปิดการอบรม 
รับฟังการบรรยายธรรมะมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และในชีวิตประจ าวัน 
รับประทานอาหารว่าง 
รับฟังการบรรยายธรรมะ(ต่อ) 
ถวายภัตราหารเพล  พร้อมร่วมรับประทานอาหารกลางวัน 
รับฟังการบรรยายการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีวินัย 
การป้องการกระท าผิดวินัยและการรักษาวินัย 
รับประทานอาหารว่าง 
ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณวัดสองพ่ีน้อง 
 
 

 


