
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดาํเนินการของหน่วยงานของภาครฐั 

ความเปน็มาของการประเมิน 

  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Intergrity&Transparency Assessment)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เสนอการบูร
ณาการเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Intergrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมนเชิงภาพลักษณ์ และหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence – Based ) เขา้ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้
เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณท์ี่ดีขึ้นในอนาคต อัน
จะนําไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสรา้งเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และสง่ผลต่อ
การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนํามาซึ่งประโยชน์
สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลสองพีน่้อง 

    



 

 

ผลการประเมินระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสองพีน่้อง 

มีค่าคะแนนเทา่กบั 59.54 คะแนน อยู่ในระดบั D มีรายละเอียดดังนี ้

 1. แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  

 หน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้สูงย่ิงขึ้น โดยเฉพาะในประเด็น
เก่ียวกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากน้ี หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

 2. แบบวัดการรบัรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

 หน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด้านการปรับปรุงระบบการทํางานให้สูงย่ิงขึ้น โดยเฉพาะในประเด็น
เก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงาน
ให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งน้ี นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 



 3. แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 หน่วยงานควรพัฒนาทั้งสองตัวช้ีวัดอย่าเร่งด่วน  ดังน้ี 

1. ด้านการเปิดเผยข้อมูลโดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับข้อมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงาน  การบริหารเงิน
งบประมาณ  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการส่งเสริมความโปร่งโปร่งใส  ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงานได้มาก
ย่ิงขึ้น 

2. ด้านการป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  และ
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงการให้ความสําคัญ
ต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการกํากับ
ติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอก  (External) 

   ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานพัฒนาการดําเนินงานในด้านการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรมีการจองคิวผ่านระบบออนไลน์ และสามารถเสนอแนะ
เก่ียวกับเรื่องสาธารณูปโภคผ่านระบบออนไลน์ได้ เพ่ือให้หน่วยงานรับทราบเรื่องและดําเนินการแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็ว 

 



การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 ๑. ดา้น  IIT การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังน้ี หน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้สูงย่ิงขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนํา
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ด้วย 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 เพื่อปรบัปรุงและพฒันาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ผลการประเมิน/
ข้อเสนอแนะ 
จากผูป้ระเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผดิชอบ การกาํกบัตดิตาม 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง 
 

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
คู่มือการใช้ทรพัย์สินทางราชการ 
เป็นแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินราชการท่ีถูกต้อง 
2. รายงานการปฏิบัติตามคู่มือให้
เจ้าหน้าที่รับทราบ ทุกเดือนในที่
ประชุมพนักงานส่วนตําบล 
5. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่
ทําการ อบต.สองพ่ีน้อง 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

- ติดตามการปฏิบัติตาม
การปฏิบัติตามคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
- รายงานความก้าวหน้าสิ้น
ปีงบประมาณ 

 

  



การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 ๒. ด้าน  EIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด้านการปรับปรุงระบบการทํางานให้สูงย่ิงขึ้น โดยเฉพาะใน
ประเด็นเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ
หน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งน้ี นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 

 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (EIT) ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.
2564 เพื่อปรบัปรุงและพฒันาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ผลการประเมิน/
ข้อเสนอแนะ 
จากผูป้ระเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธกีาร ผู้รบัผดิชอบ การกาํกบัตดิตาม 

1. เพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อทางสื่อออนไลน์  

1. มีช่องกระดานสนทนา ใน
เว็บไซต์ อบต.สองพ่ีน้อง ที่
เช่ือมต่อกับ FB อบต.สองพ่ีน้อง 
ให้ประชาชนติดต่อ อบต.   ได้มาก
ย่ิงขึ้น 
2. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต.  
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
รวบรวมความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน ให้
ผู้บริหารทราบเป็นรายเดือน 
 
 

สํานักปลัด 
 

- รายงานความก้าวหน้าทุก
เดือนและสรุปเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

 

 


