
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง 

เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง 
-------------------------------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง  ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตที่มีผลเสียต่อ
ประเทศชาติและประชาชน  และให้ความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตําบลสองพี่น้องขอประกาศเจตนารมณ์ว่า  จะมุ่งมั่นบริหารงานอย่างซื่อสัตย์  มีคณุธรรม  โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นแก่สังคม  โดยดําเนินการ  ดังน้ี 

1. ด้านการเปิดเผย  โปร่งใส  มสี่วนร่วม  และตรวจสอบได้  มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ได้โดยสะดวกรวดเร็ว  ถูกต้อง  ครบถ้วน  รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น  ข้อเสนอแนะและติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานได้  รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
มีกระบวนการจัดการต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

2. ด้านความรับผิดชอบพร้อมตอบสนอง  มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  และรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการ  สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพภายในระยะเวลาที่กําหนด  พร้อม
ตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย  และมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสม  มกีารจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ต่อสาธารณะตลอดจน
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้น 

3. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิปราศจากการทุจริต  มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  คุ้มค่าและบังเกิด 
ประโยชน์สูงสุด  ลดขั้นตอน  ระยะเวลา  และภาระค่าใช้จ่าย  ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์มี
เป้าหมายที่ชัดเจน  มีกระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน  มีการจัดการความเสี่ยงและมุ่งเน้นผล
การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ  และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองโดยการ
บริการงานด้วยธรรมาภิบาล  มุ่งนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความยุติธรรม  ปราศจากอคติการกปฏิบัติ
ราชการทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ  มีการสืบทอดวัฒนาธรรมสุจรติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ  ไม่กระทําการอ่ืนใดที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่เรียกหรือรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

4. ด้านการเชิดชูคุณธรรมนําความรู้  มุ่งปลูกฝงัค่านิยม  สร้างความรับรู้  ทศันคติ  ให้บุคลากรยึด 
มั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และเป็นมืออาชีพ  น้อมนําหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  และการดําเนินชีวิต  หน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติราชการที่ชัดเจน  โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  การมอบหมายงาน  การบริหาร  
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ  และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
       (นายผล      เอกบุตร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง 

เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
-------------------------------------------------------------- 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ. 2560-2564)  แลนโยบายของรัฐบาล  
ข้อที่  10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐกําหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สจุริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ  รวมถึงยกระดับให้กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง  น้ัน 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้องในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  จึงขอประกาศ 
เจตจํานงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งในในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง  เพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมสําหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับ
กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นทีจ่ะนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใน  บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  ดังน้ัน  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงกําหนดแนวทางให้
ส่วนราชการในสังกัดองค์กรบริหารส่วนตําบลสองพี่น้องถือปฏิบัติและดําเนินการ  ดังน้ี 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริหารที่รวดเร็วถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็นธรรม 

2. ปลูกฝั่งค่านิยมและทัศนคติใหบุ้คลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

3. ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  สง่เสริมการดําเนินการให้เกิดความโปร่งในทุกขั้นตอน  และเปิด 
โอกาสให้ภาคประชาชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  องค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง 

5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสงูสุดกับผู้ที่ทุจรติอย่างจริงจัง 
    
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
       (นายผล      เอกบุตร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง 
 



 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง  อําเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
------------------------------------------------------------ 

  โดยที่พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศ  รวมท้ังการให้บรกิารแก่ประชาชน  ซึ่งจําเป็นต้องทํางานร่วมกันหลายฝา่ย  ฉะน้ันเพ่ือให้
พนักงานส่วนตําบลมีความประพฤติสํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้องว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักด์ิศรีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณฐานะของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง  จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมในศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  จึง
ออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้องไว้โดยต่อไปน้ี 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม  คณุธรรมและจรยิธรรมอันดีงาม  ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง 
2. มีความอดทน  ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความเสียสละ  

ทุ่มเท  สติปัญญา  ความรู ้ ความคิด  ให้บรรลุผลสําเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  ตรงต่อเวลา  รวมทั้งพัฒนาตนเอง  พัฒนาการทํางานให้ดี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  งดรับ  ให้สินบน  

หรือประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบ  ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
6. ร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับให้สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด  รวมถึงการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
7. การให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลอืในกระบวนการสอบสวน  สอบข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง 
8. เป็นผู้ใฝ่รูใ้นวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะในการทํางาน  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ 
9. รักษาเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ  พร้อมกับให้ความ

ช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 
10. หลีกเลี่ยงการนําข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  เรื่องความ

เป็นไปภายในองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้องออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจา้หน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลสองพ่ี
น้อง 

11. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรพัย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และด้วยความ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จรรยาบรรณต่อผูบ้ังคบับญัชา  ผู้ใตบ้งัคบับญัชา  ผู้ร่วมงาน 
12. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน  เพ่ือหา

แนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงให้มีคุณภาพมากข้ึน 
13. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม  ดูแลเอาใจใสแ่ละพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  โดยสนับสนุนให้ได้รบัการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ 
14. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน้าที่และพิจารณา

นําไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 
15. รับฟังคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกทีค่วร  หลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติงานที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 
16. ปรับตนให้สามารถทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ  มีนํ้าใจและมีมนุษยสมัพันธ์อันดี  ไม่

ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานและไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 
 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน  ประชาชนและสังคม 

17. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  และประชาชนด้วย
ความเสมอภาค  โปร่งใสและเป็นคุณธรรม 

18. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระ  เที่ยงธรรม  และเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน  โดยปราศจากอคติ  และ
ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

19. ไม่แสดงอาการใช้อํานาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน  ในลักษณะมีอํานาจเหนือกว่า  ให้เกียรติ
ข้าราชการหน่วยงานอ่ืน  โดยใช้ถ้อยคําที่สภุาพ  เรียบร้อย  ช้ีแจงอธิบายให้ข้าราชการหน่วยงาน
อ่ืนซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าในเหตุผล 

20. ไม่ใช้อํานาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่      เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่นอ้ง 

เรื่อง  จรรยาบรรณพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
                                                       ----------------------------- 
  จรรยาบรรณพนักงานส่วนตําบล   เป็นเครื่องมืออันสําคัญที่ จะช่วยให้พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และให้บริการประชาชนให้มีหลักการและ
แนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสมอันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
ความเลื่อมใสศรัทธา  และเช่ือถือจากประชาชนทั่วไป 

  นอกจากน้ี  เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า  การดํารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะ
จํามาซึ่งความพอใจและความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ  และความเจริญของตัวข้าราชการ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลสองพ่ีน้อง  ได้กําหนดจรรยาบรรณพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างขึ้นเพ่ือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตําบล ดังน้ี 

  1. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
   1.1 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จักต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่
อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ อยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่ความรับผิดชอบ     ต่อ
สาธารณชน 
   1.2 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จักต้องมีอุดมการณ์ในการทํางาน
เพ่ือสังคมและรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ 
   1.3 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จักต้องประพฤติตนเป็นผู้ตรง   ต่อ
เวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการมากที่สุด 
   1.4 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จักต้องดูแลรักษาบูรณะ ซ่อมแซม
และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง            เย่ียงวิญญูชน
จะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลําดับ 

  2. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน  
   2.1 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จักต้องมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานเพื่อประโยชน์
ของทางราชการ 
   2.2 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จักต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน       มี
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
   2.3 ผู้บังคับบัญชา จักต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา โดยยึดหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม
ระบบคุณธรรม และดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับความ
คิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
   2.4 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจน
ผู้เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
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  3. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
   3.1 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จักต้องไม่ประพฤติตนในทางเสื่อม
เสียต่อองค์การบริหารส่วนตําบลและสังคม ได้แก่ 
    - ไม่เสพสุราหรือสิ่งของมึนเมาทุกชนิดในสถานที่ราชการ ทั้งในและนอกเวลาราชการ
หรือเมาจนเสียราชการ 
    - ไม่เล่นการพนันทุกประเภทในสถานที่ราชการหรือในสถานที่พักของราชการ 
    - ไม่ทะเลาะวิวาทหรือส่งเสียงดังในสถานที่ราชการหรือสถานที่พักของราชการ 
   3.2 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จักต้องให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มกําลังความสามารถ ทั้งด้านความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความเสมอภาค  ยุติธรรม อย่างมีอัธยาศัยที่ดี 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันที่ 20  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 

 

 

(นายผล      เอกบุตร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสองพี่น้อง 
 


